PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE

privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National
pentru Evaluare, Formare profesionala si autorizarea interpretilor in
limbaj mimico-gestual din Roméania.

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege :

Art. 1

(1) Consiliul National pentru Evaluare, Formare profesionala si autorizarea
interpretilor in limbaj mimico-gestual este subordonat Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice, denumit in continuare
Ministerul Muncii, in colaborare directd cu Direcfia de Protectie a
Persoanelor cu Handicap , Asociatia Nationald a Surzilor din Romaénia si cu
alte institutii care au in sistemul de evidentd persoane cu deficientd de auz
care defin certificate de incadrare in grad de handicap — cod 3, emise de
Comisiile de expertizé din cadrul Directiilor de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului.

(2) Se infiinteazd Consiliul Nagional pentru Evaluare, Formare profesionala
si autorizare a interpretilor in limbajul mimico-gestual, denumit in
continuare Consiliul ca urmare a reorganizirii in conditiile art.1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 72/2013 privind reorganizarea unor
institutii publice aflate in subordinea Ministerelor.



(3) Consiliul va fi format din sapte persoane: un reprezentant al Directiei
Protectiei Persoanelor cu Handicap, un reprezentant al Ministerului
Educatiei nationale, doi membri reprezentanti ai Ministerului Muncii, doi
interpreti in limbaj mimico-gestual autorizati cu vechime §i experientd
dovedita in cadrul Asociatiei Nationald a Surzilor din Romania, interpreti
care au desfasurat serviciul de interpretare direct cu persoana cu deficienta
de auz si reprezentantul legal al Asociatiei Nationale a Surzilor din
Romania.

(4) Consiliul va fi format din: presedinte, secretar i cinci membri care se
vor intruni lunar sau, dupa caz, la sediul Ministerului Muncii.

Art. 2
Consiliul are ca obiective de activitate:

a) indeplinirea strategiei Ministerului Muncii In domeniul formarii
profesionale continue, evaludrii permanente, specializdrii §i cercetdrii ce
vizeaza sectorul social al persoanelor cu deficientd de auz;

b) realizarea activitétilor specifice formérii profesionale continue, evaluarii
permanente a interpretilor autorizati in limbajul mimico gestual, in
beneficiul institutiilor publice si al persoanelor cu deficienta de auz care
intrd in contact direct cu acestea;

c) elaborarea, monitorizarea i evaluarea politicilor publice din sectorul
muncii §i protectiei sociale ce vizeazd sectorul social al persoanelor cu
deficienta de auz;

d) acordarea asistentei de comunicare prin intermediul interpretului autorizat
in limbajul mimico-gestual delegat de Consiliul, in cazul emiterii unor
informatii de interes general prezentate in cadrul declaratiilor publice de
cétre reprezentantii institutiilor guvernamentale si prezidentiale;

e) acordarea asistentei de comunicare prin intermediul interpretului autorizat
in limbajul mimico-gestual rominesc i international delegat de Consiliul
pentru Parlamentul European. In acest caz se va emite o Hotirare de Guvern
pentru delegarea interpretului in limbaj mimico-gestual , acesta fiind evaluat
de o comisie formatd atit din membrii Consiliului cit si ai Guvernului.
Interpretul pentru Parlamentul European va fi delegat pe intreaga durati a
legislaturii parlamentare.



Art. 3
Consiliul are urmétoarele atributii principale:

1. In domeniul formarii profesionale continue i al evaludrii permanente:

a) determind nevoile de formare profesionald ale angajatilor din institutiile
publice si persoanelor juridice de drept privat cu activitate in domeniul
muncii §i protecfiei sociale pentru obtinerea calificdrii si autorizatiei de
interpret in limbaj mimico gestual;

b) elaboreazd, in colaborare cu Autoritatea Nationald pentru Calificari, cu
Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic,
Asociatia Nationald a Surzilor din Roménia si cu alte autoritdti si organisme
in domeniu, standardele de pregitire profesionald i standardele
ocupationale, tematici si programe specifice domeniului comunicérii in
limbaj mimico-gestual;

c) propune Ministerului Muncii proiecte de formare a specialistilor si
expertilor in domeniul comunicérii in limbajul mimico-gestual in cadrul
institutiilor si organizatiilor unde beneficiarii sunt persoanele cu deficienta
de auz din Romaénia;

d) gestioneaza Registrul specialistilor, expertilor si practicantilor interpreti in
limbaj mimico-gestual autorizati si neautorizati, precum si procedurile de
atestare si inscriere in acesta, in conformitate cu metodologia aprobati prin
ordin al Ministerului Muncii;

e) acordd sprijin serviciilor de evaluare continud, formare profesionald prin
organizarea §i desfasurarea de programe, cursuri si alte activititi specifice in
colaborare cu Asociatia Nationald a Surzilor din Romania si alte institutii
pentru interpretii in limbaj mimico-gestual,

f) acorda sprijin serviciilor de orientare profesionald in colaborare cu
entitdfile educationale din sistemul educational national;

g) organizeaza si desfasoard activitdti de evaluare si atestare a competentelor
profesionale dobéandite pe cale non-formald si informald a interpretilor
autorizati in limbajul mimico-gestual;

h) monitorizeazd desfasurarea cursurilor sau altor forme specifice de
pregitire profesionald emise de institutii ,organizatii gi asociatii care detin
acreditare pentru acest serviciu potrivit obiectului sdu de activitate, in
conditiile legii;



i) elaboreaza documentatia pentru aplicatii practice in programele, cursurile
si celelalte activitati organizate de interpretii autorizati in limbajul mimico-
gestual;

j) organizeaza si desfagoard, in colaborare cu directiile de specialitate ale
Ministerului Muncii, Directia Persoanelor cu Handicap, Asociatia Nationala
a Surzilor din Romaénia si cu alte institutii de profil, atestarea specialistilor si
expertilor in domeniul comunicérii in limbaj mimico-gestual, respectiv a
personalului din institutiile publice si private care au profil de asistenta si
protectie sociala;

k) sprijind activitatea si colaboreaza cu institutiile de invatamant si cu
persoanele juridice de drept privat fard scop lucrativ din acest domeniu;

1) elibereazd, in conditiile legii, diplome educationale si certificate de
absolvire §i autorizatii, persoanelor care au urmat programele si cursurile
organizate;

m) dezvoltd, perfectioneazd si pune la dispozitia persoanelor interesate
aplicatii informatice necesare formadrii profesionale si educatiei permanente
specifice domeniului de comunicare, interpretare in/din limbajul mimico-
gestual.

n) participi la organizarea de programe si activitdti de formare profesionala
a personalului din domeniul asistentei sociale, medicale, juridice care au ca
scop accesibilitatea si comunicarea in limbaj mimico-gestual.

2. in domeniul sectorului cultural:

a) pune la dispozitia institutiilor statului, persoanelor juridice sau fizice
interesate lista interpretilor in limbaj mimico-gestual autorizati, aflai in
evidenta Consiliului pentru programe de culturd care necesitd traducerea
/interpretarea unor acte culturale; ghid/interpret la muzeele nationale, edificii
culturale, vizitarea unor institutii publice nationale (Arcul de Triumf, Palatul
Parlamentului, etc.), interpret in limbaj mimico-gestual pentru licitatii
publice;

b) colaboreazi si propune asistentd de specialitate institugiilor publice de
culturd, la solicitarea lor, prin intermediul unui interpret in limbaj mimico-
gestual autorizat in domeniul cultural.

3. In domeniul dezvoltarii institutionale:

a) acordd consultantd la solicitarea persoanelor juridice de drept privat si
realizeazd examindri pentru evaluarea caracteristicilor profesionale si de
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activitatea de interpretare in/din limbaj mimico-gestual;

b) evalueazid si perfectioneazd specialisti in limbajul mimico-gestual in
domenii care sunt solicitate in economia de piatd, pentru sectorul
social,administrativ, medical, juridic, informatica etc.;

c) elaboreazd proiectele metodologiilor si criteriilor de autorizare a
persoanelor autorizate in limbajul mimico-gestual, activitate in domeniul
social, juridic, etc. precum si modalitdtile de examinare finald si de
certificare a pregitirii profesionale, pe care le supune aprobarii Ministerului
Muncii.

4. In domeniul cercetarii:

a) efectueazd studii, cercetdri, analize pentru programele si politicile
Ministerului Muncii ce vizeazd sectorul social al persoanelor cu deficienta
de au ;

b) colecteazd, gestioneazd si analizeazd date statistice despre interpretii
autorizafi specialisti, experti, practicanti in limbajul mimico-gestual din
Roménia;

c) identificd, evalueazd si prognozeazi nevoile institutiilor sociale
,administrative nationale i cerceteaza tendintele de nevoie a comunicarii in
limbaj mimico-gestual in cadrul acestora ;

g) furnizeazd, la cerere, date si analize Ministerului Muncii de cétre
organismele internationale preocupate de sectorul social al persoanelor cu
deficientd de auz.

5. In domeniul juridic:

a) atestd interpreti in limbaj mimico-gestual roménesc si international pentru
institutiile juridice aflate in subordinea Ministerului Justitiei: Procuratura,
Administratie interns, inalta Curte de Justitie si Casatie, Curtea de Apel,
Tribunale de pe langa judecatorii, Judecatorii etc.

b) elaboreazd si desfasoard cursuri specializate in domeniul juridic pentru
interpreti autorizati in limbaj mimico-gestual.

6. In domeniul asistentei tehnice si promovarii programelor nationale si
europene:



a) asigurd promovarea programelor comunitare dedicate facilitérii
comunicdrii in limbaj mimico-gestual al celor aproximativ un milion de
cetdteni cu deficientd de auz din toate statele membre ale Uniunii Europene,
in vederea comunicdrii directe institutiile nationale si institutiile UE;

b) elaboreazd evaludri, sinteze i metodologii cu aplicabilitate in domeniul
dezvoltarii accesibilitétii persoanelor cu deficientd de auz la informatie;

c¢) sprijind Comisia Europeani la solicitarea acesteia, prin furnizarea datelor
referitoare la diferite sectoare, prin acordarea de asistentd in comunicare cu
interpret autorizat in limbaj mimico-gestual desemnat de Consiliu, in urma
evaludrii specializate;

d) colaboreazi cu institutii similare din tard si din strdindtate in vederea
aplicarii normelor europene de accesibilizare si dreptul la informatie al
persoanelor cu handicap.

7. Alte atributii:

a) propune Ministerului Muncii, in vederea aprobarii prin ordin, tarife pentru
serviciile oferite de interpretii in limbaj mimico-gestual autorizati conform
legii, altii decat cei aflafi in structura Asociatiei Nationale a Surzilor din
Roménia.

Art. 4

Consiliul stabileste §i realizeazd programul de activitate, proiectele si
programele educationale si de formare profesionald proprii, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 5

Functionarea Consiliului se asigurd prin activitatea personalului delegat in
baza emiterii unei Hotérari a Ministrului Muncii pe durata unui mandat de
cinci ani .

Art. 6

(1) Consiliul este condus de un presedinte, propus de Ministerul Muncii,
remunerat pe baza unui contract de mandat, ceilal{i membrii primind o
remuneratie de sedintd de 15 % din valoarea remuneririi presedintelui.

(2) Presedintele Consiliului conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o
reprezinta in raporturile cu tertii.



(3) Presedintele Consiliului poate delega membrilor din Consiliu, sarcini si
responsabilitéti, cu respectarea reglementérilor legale in vigoare.

(4) Presedintele Consiliului poate propune Ministrului Muncii, in conditiile
legii, personalul din structura Consiliului cu respectarea art. 1 alin. (2).

(6) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Consiliului poate emite
decizii .

Art. 7

(1) Presedintele Consiliului este asistat in activitatea sa de urmitoarele
organisme colegiale:

a) Biroul administrativ - organ consultativ si decizional - cinci membri;

b) Asistent manager - organ executiv care are misiunea de a documenta,
implementa, mentine si Imbunététi sistemul de management al calitatii din
Consiliu si care asigurd coordonarea stiintificd a acestuia.

(2) Infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului previzute la alin. (1)
se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului,
aprobat prin ordin de Ministrul Muncii.

(3) Numarul membrilor Consiliului de specialitate prevazut la alin. (1) lit. b)
se aproba prin ordin al Ministrului Muncii §i nu poate depdsi numarul de 7
membri.

Art. 8

(1) Numarul maxim de posturi se aproba prin ordin al Ministrului Muncii si
se stabileste in limita numarului maxim de posturi prevazut la pct. II din
anexa nr. 2 la Hotardrea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, cu modificérile §i completérile ulterioare.
(2) Salarizarea personalului Consiliului se face potrivit prevederilor legale in
vigoare aplicabile personalului platit din fonduri bugetare.

Art. 9

in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotdrari se
aprobd Regulamentul de organizare si functionare internd, precum si
organigrama Consiliului, prin ordin al Ministrului Muncii, care se publicé in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I.

Art. 10
Bazele de date, precum si orice documente si informatii referitoare la
Registrul specialigtilor, expertilor si practicantilor interpreti in limbajul
mimico-gestual se vor preda, in cazul dizolvarii Consiliului, Ministerului
Muncii.



Art. 11
(1) Cheltuielile curente ale Consiliului vor fi suportate din subventii acordate
de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii.

(2) Tarifele pentru serviciile si activititile Consiliului se aprobd prin ordin al
Ministrului Muncii.

Art. 12
Pentru activitdtile de formare profesionald si de evaluare a competentelor
profesionale, Consiliul va utiliza marca inregistratd si emisd de Ministerul
Muncii.

Aceasti lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea

prevederilor art. 75 si art. 76 alineatul (1) din Constitutia Romaéniei,
republicata.

Presedintele Senatului

Laurentiu Crin George ANTONESCU

Presedintele Camerei Deputatilor

Stefan Valeriu ZGONEA



